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Prifungsablauf des DtGV Arbeitgeber-Screenings ,Gesundheitswesen”

Thema Screening

Mystery Checks

» Karriereseiten vorhanden : :
 Offors b Arbeitsbedingungen
auffindbar/filterbar
. Ansprechpartner Bewerbungsmanagement
Karriereseiten - Aussagen zu * Versendung von Mystery Bewerbungsunterlagen
» Einarbeitung 8 .
> Entwicklungsméglichkeit ; eewertund
> Benefits ﬂirgMitar(-;]Jeiten de . Sfelbstauskur?ft der Unternehmen durch Ausfillen « Erhalt einer Eingangsbestitigung
> Initiativebewerbung eines Screening-Bogens * Persdnliche Riickmeldung
* 47 Kriterien, unter Berlicksichtigung « Dauer der Riickmeldung
verschiedener Anforderungen der Kandidaten + Einfachheit des Bewerbungsprozesses
* Rahmenbedingungen
* Inhalt .
+ Anforderungen " Arbeitsalltag et
Stellenanzeigen ) * Entwicklung & Feedback
* Benefits

* Unternehmenskultur
*  Kommunikation :
¢ Genereller Eindruck : Bewefberhand“ng
* Informationsgehalt —=

* Aktualitat der Webseite

* Bonuspunkte fiir Inhalte der
Unternehmensvorstellung
“Uber Uns”

* Ansprechpartner

Gesamteindruck

Webseitenanalyse - — Cross-Checks
umfassender Research "

mmmmmm
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Studien-Steckbrief

Beschreibung

Gewicht

Anzahl
Kriterien

Arbeitsbedingungen

Screening-Fragebogen

» 5 Oberkategorien

» 47 Kriterien

» 11 Zusatzfragen fur
Bonuspunkte

30%

58

Untersuchungs-

. Januar 2026
zeitraum

Webseitenanalyse

umfassender Research /
Webseiten-Analyse

> Karriereseiten

» Stellenanzeigen

» Gesamteinschatzung

30%

14

Bewerberhandling

Mystery-Checks
» Versendung von

Bewerbungsunterlagen

40%

100%

© Deutsche Gesellschaft flr Verbraucherstudien ¢ unabhangig - neutral - fair

Siegelberechtigung

Top Arbeitgeber
* Unternehmen, die in der Gesamtwertung > 70% erreichen, sind

berechtigt, das Siegel , TOP Arbeitgeber Gesundheitswesen” zu
fuhren

* Unternehmen, die in der reguldren Auswertung keine 70% in
der Gesamtwertung erhalten, haben die Mdglichkeit mittels
Bonuspunkte 10% zusatzlich zu erlangen

DtGV | Deutsche Gesellschaft
fur Verbraucherstudien mbH

Gesundheitswesen

AWO Hamburg Seniorenwohnen
& Pflege gGmbH

Arbeitgeber-Screening
Untersuchung 01/2026, digv.de/13142




Studienergebnisse fur AWO Hamburg Seniorenwohnen & Pflege gGmbH

Untersuchungs-
bereich

DtGV | Deutsche Gesellschaft
fur Verbraucherstudien mbH

Ergebnis

Arbeitsbedingungen 99%

Gesamtergebnis

Webseitenanalyse 89%
Gesundheitswesen
TOP ARBEITGEBER
Bewerberhandling 96% 2026 _
AWO Hamburg Senioren-
wohnen & Pflege gGmbH
Untersuchung 01/2026, dtgv.de/13142
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